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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _17 февраля 2011 года____                                                                                № _260__

О дополнительных ежегодных

оплачиваемых отпусках работникам

с ненормированным  рабочим днем

В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации:

1. Утвердить Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из бюджета  города Югорска (приложение).

2. Признать утратившим силу:

- постановление главы города Югорска от 11 октября 2002 года №896 «О дополнительных оплачиваемых отпусках за ненормированный рабочий день»;

- постановление главы города Югорска от 21 мая 2003 №509 «О внесении изменений и дополнений в постановление главы города от 11.10.2002 №896»;

- постановление главы города Югорска от 07.07.2003 №703 «О внесении изменений и дополнений в постановление главы города Югорска от 21 мая 2003 №509»;

- постановление главы города Югорска от 10 июня 2003 №578 «О внесении изменений и дополнений в постановление главы города от 11.10.2002 №896»;

- постановление главы города Югорска от 25 декабря 2003 года №1250 «О внесении изменений и дополнений в постановление главы города от 11.10.2002 №896»;

- постановление главы города Югорска от 17 июня 2008 года №826 «О внесении изменений и дополнений в постановление главы города от 11.10.2002 №896»;

- постановление главы города Югорска от 16 июля 2008 года №1001 «О внесении дополнений в постановление главы города от 11.10.2002 №896».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Югорский вестник» и разместить на официальном  сайте администрации города Югорска.

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорский вестник».

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Югорска Т.И. Долгодворову.

Глава города Югорска                                                                                                    Р.З. Салахов
Приложение

к постановлению

администрации города Югорска

     от 17 февраля 2011 года___ № 260_  

Порядок и условия

предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из бюджета города Югорска

1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее – дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам организаций, финансируемых из бюджета города Югорска, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

2. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным  оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также с другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

3. Продолжительность дополнительного  отпуска работникам с ненормированным рабочим днем составляет от 3 до 10 календарных дней.

4. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается:

а) в учреждениях образования:

- директору, заведующему учреждения, заместителям директора (заведующего), заведующему библиотекой, главному бухгалтеру, главному инженеру, заместителям главного бухгалтера, старшему бухгалтеру - от 3 до 10 календарных дней; 

- бухгалтеру, бухгалтеру- кассиру (при отсутствии в учреждении должности бухгалтера), костюмеру, водителю, механику- от 3 до 6 календарных дней.

б) в учреждениях культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики:

- директору, заместителям директора, заведующему библиотекой, главному бухгалтеру, главному инженеру, главному художнику, заместителям главного бухгалтера, старшему бухгалтеру, заведующему отделом, заведующему объектом «досуг», заведующему любительским объединением, тренеру-преподавателю, инструктору – методисту - от 3 до 10 календарных дней;

- режиссеру, дирижеру, балетмейстеру-постановщику, хормейстеру, методисту, главному библиотекарю, художнику-оформителю, декоратору, администратору, заведующему костюмерной, звукооператору, светооператору, водителю, руководителю вокальной группы, аккомпаниатору - от 3  до 8 календарных дней;

- бухгалтеру, костюмеру - от 3  до 6 календарных дней.

в) в учреждениях здравоохранения:

- руководителю, заместителям руководителя, главному инженеру, главному бухгалтеру, заместителям главного бухгалтера, водителю, начальнику юридического отдела (управления)- от 3 до 10 календарных дней;

- инженерам всех наименований, старшему экономисту, экономисту, бухгалтеру, бухгалтеру-ревизору, старшему кассиру, юрисконсульту, начальнику гаража, механику гаража, специалисту по кадрам, секретарю-машинистке - от 3  до 6 календарных дней.

г) в централизованных бухгалтериях:

- директору, заместителям директора, главному бухгалтеру, заместителям главного бухгалтера, начальнику отдела,  заместителю начальника отдела - от 3 до 10 календарных дней;

- старшему бухгалтеру, бухгалтеру, старшему экономисту, экономисту - от 3 до 6 календарных дней. 

5. Продолжительность дополнительного отпуска работнику за ненормированный рабочий день устанавливается в трудовом договоре.

6. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

В случае если такой отпуск не предоставляется, переработка за пределами нормальной продолжительности рабочего времени компенсируется с письменного согласия работника как сверхурочная работа.

7. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

8. Перечни должностей с ненормированным рабочим днем и конкретная  продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливаются учреждением в соответствии с настоящим Порядком, с учетом мнения  представительного  органа работников, и включаются в коллективный договор или в Правила внутреннего трудового распорядка. 

9. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда учреждения.
«В регистр»








